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Gastbeitrag

Sie haben
viel geleistet

Der Kanton Obwalden fiihrt seit

120 Jahren Lehrabschlussfeiern
durch. In den ersten Jahren waren es
nur wenige Lernende. In diesem Jahr
wiaren rund 350 Lehrabgiangerinnen
und Lehrabginger an drei Feiern mit
insgesamt rund 2500 Personen in der
Aula Cher geehrt worden. Die Lehr-
abschlussfeier ist in Obwalden eine
Institution und das ist gut so. Sie ist
der Moment im Jahr, in dem die
Scheinwerfer auf unsere gut veran-
kerte Berufsbildung gerichtet sind.

Die Scheinwerfer leuchten auf unsere
erfolgreichen Lehrabgingerinnen und
Lehrabganger, die den Sprung in die
Arbeitswelt wagten; die ihre Hénde
und ihre Kopfe schulten und erfolgrei-
che Berufsleute wurden. Und so mit
Kopf, Herz und Hand Schreinerin,
Fachangestellter Gesundheit, Auto-
mechatroniker oder Fachperson in
einem der anderen Berufe wurden.
Die Scheinwerfen werden auch auf
die Lehrbetriebe sowie die Berufsbild-
nerinnen und Berufsbildner gerichtet,
welche Ausbildungen in iiber 130
Berufen in Obwalden anbieten. An
ihrer Erfahrung und Leidenschaft
konnten sich die jungen Berufsleute
orientieren.

Ich mochte hier die Scheinwerfer
weiter schweifen lassen. Der Erfolg
der Lehrabgangerinnen und Lehrab-
ganger ist nur moglich dank dem
Stellenwert und der Unterstiitzung
der Berufsbildung im ganzen Kanton.
Als Bildungsdirektor bin ich stolz,
dass wir alle es schaffen, jedes Jahr so
viele sehr gut ausgebildete und enga-
gierte junge Menschen fiir die Berufs-
bildung zu begeistern und der Wirt-
schaft so Jahr fiir Jahr gut ausgebildete
Fachkrifte zur Verfiigung zu stellen.

Dieses Jahr bleiben die Scheinwerfer
aber dunkel. Wegen der Coronapan-
demie mussten wir die Qualifikations-
verfahren anpassen und leider auch
die Abschlussfeiern absagen. Die
Absage dieses Jahreshohepunktes war
keine einfache Entscheidung. Es war
eindriicklich zu sehen, wie alle Betei-
ligten rasch auf die Umstellungen
reagierten und so die Qualifikations-
verfahren nach den Branchenregeln
abgeschlossen werden konnten.

Die Fihigkeitszeugnisse werden
dieses Jahr mit der Post versandt, eine
wiirdige Ubergabe kann leider nicht
stattfinden. Ein personliches Wort
kann nur elektronisch oder schriftlich
iibermittelt werden. Deshalb, liebe
Lernende, iibermittle ich Thnen meine
besten Wiinsche auf diesem Weg: Sie
haben viel geleistet und in den letzten
Monaten eine hohe Flexibilitét ge-
zeigt: Ich gratuliere Thnen herzlich
zum erfolgreichen Lehrabschluss!

Um nicht ganz alleine feiern zu miis-
sen, niitzen wir die elektronischen
Medien: Stellen Sie sich in den
Scheinwerfer, liebe Lehrabgiangerin-
nen und Lehrabgénger - und posten
Sie die Fotos unter dem Hashtag
#lapimscheinwerfer auf Twitter oder
Instagram. Aufunser «Gefallt mir»

konnen Sie zahlen.
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Trotz Hurden: Mehr
erfolgreiche Lehrabsolventen

Statt Festkleidern, Reden und grosser Gala an diesem Wochenende gibt es fiir die frisch gebackenen
Obwaldner Berufsleute die Diplome per Post. Dieses Jahr werden besonders viele geehrt.

Marion Wannemacher

Sie ist ein Hohepunkt im Leben jedes
Lehrlings: die Lehrabschlussfeier als
kronender Abschluss nach bewiltigten
Anstrengungen. Selten sind so viele
junge Menschen in Cocktailkleider und
Anziigen zu bewundern. Stimmungs-
volle Musik, festliche Reden, strahlen-
de Gesichter. Fiir einmal auf der Biihne
stehen und sein Diplom entgegenneh-
men. Auf all dies miissen 340 Lehrlin-
ge in Obwalden in diesem Jahr verzich-
ten. Gestern und heute ware ihr grosser
Tag gewesen.

«Ich bedaure das ausserordent-
lich», sagt Urs Burch, Leiter des Amtes
fiir Berufsbildung im Kanton Obwal-
den. «Fiir sehr viele Jugendliche,
Berufsbildner und Eltern ist dieser
Schlusspunkt wichtig. Dafiir hat man
gearbeitet und gekampft, das ist ein
wichtiger Meilenstein.»

Feier mit so vielen Gasten war
nicht zu verantworten

Ausgerechnet dieses Jahr wire es in Ob-
walden die 120. Lehrabschlussfeier ge-
wesen, ein Jubildum, das man speziell
hatte feiern wollen -wenn nicht das Co-
ronavirus dazwischen gekommen wire.
«Ichhatte es allen gonnen mogen, aber
wir konnten es nicht verantworten»,
betont Burch. Mit 800 bis 1000 Giasten

an jeder der drei Feiern wire weder
eine Aufteilung der Feiernden méglich
gewesen noch die Beriicksichtigung der
vorgeschriebenen Abstidnde. Also flat-
terte das Eidgenossische Fahigkeits-
zeugnis den meisten der frisch geba-
ckenen Berufsleute dieser Tage ins
Haus, mit einem Kartengliickwunsch,
dem Notenblatt und dem QR-Code fiir
den Link zur aufgezeichneten Rede von
Bildungsdirektor Christian Schali.

85 Prozent der Absolventen haben
ihr Diplom bereits erhalten, bis Ende
Juli halten es dann sicher alle in Han-
den. Zum Zeitpunkt des Gesprichs am
Mittwoch ging Amtsleiter Burch von
einem Notendurchschnitt bei allen Be-
rufen von 4,9 aus. Dieser fillt im Ver-

«Eswaren keine
Gefalligkeits-
noten.»

Urs Burch
Leiter Amt fiir Berufsbildung OW

gleich zum Vorjahr leicht besser (4,86)
aus. Auch gibt es mehr Ehrenmeldun-
gen: In diesem Jahr sind es bis jetzt 48,
die einen Notendurchschnitt von 5,4
oder besser erlangt haben. Im Vorjahr
waren es 32. Nicht bestanden haben
bislang acht, im vergangenen Jahr fie-
len 17 Kandidaten durch.

Erfahrungsnoten verschafften
Lehrlingen kleinen Vorteil

Gesamthaft haben laut Urs Burch also
etwas mehr Absolventen ihr Ziel er-
reicht und es gab mehr Hochstnoten ge-
geben als sonst. Er fiihrt dies auf ver-
schiedene Faktoren zuriick: Aufgrund
der Anpassungen sei es zu leicht ande-
ren Resultaten gekommen: «Die prak-
tischen Priifungen wurden angepasst,
in der Berufskunde und der Allgemein-
bildung gab es keine Schlusspriifungen
und die Erfahrungsnoten verschaffen
allenfalls einen kleinen Vorteil.» Der
Berufsbildungsexperte warnt aber da-
vor, falsche Schliisse zu ziehen. «Es wa-
ren keine Gefilligkeitsnoten.» Wichtig
istihm auch, dass man bei den Lehrab-
solventen 2020 nicht vom «Coro-
na-Jahrgang» redet. «Jugendliche und
Experten haben alle ihr Bestes gegeben
und das gemacht, was aufgrund der be-
sonderen Situation moglich war. Die Ju-
gendlichen miissen arbeitsmarkttaug-
lich sein und es ist ihnen nichts ge-

schenkt worden. Sie mussten die
Leistung bringen, die von ihnen ver-
langt worden ist.»

In den meisten Berufen gab es also
praktische Priifungen wie sonst auch.
Unter anderem im Detailhandel, in Ge-
sundheits- und Betreuungsberufen,
Hotel- und Gastronomie-Berufen, bei
Drogisten, Laboranten und Polygrafen
mussten diese wegen des Lockdowns
allerdings entfallen. Die Berufsbildner
mussten deshalb mit Hilfe von vorge-
gebenen Kriterien eine betriebliche Er-
fahrungsnote erstellen.

Trotz Schliessung des BIZ und
Lockdown sehe es auf dem Lehrstellen-
markt fiir Lehrstellensuchende aktuell
sogar leicht besser aus, unter anderem
auch weil es einfach mehr Schulabgin-
ger gibt. Skeptisch zeigt sich der Fach-
mann, ob das auch 2021 so bleibt. Frag-
lichist auch, ob denn die Lehrabgénger
2020 nun alle eine Anschlusslosung
finden werden. «Es ist schwer, dazu
eine verldssliche Aussage zu machen.
Fahren die Unternehmen jetzt bereits
ihren Betrieb wieder so hoch, dass sie
auch die jungen Berufsleute iiberneh-
men oder nicht?», fragt sich Urs Burch.
Fiir ihn steht aufjeden Fall so viel fest:
«Die erfolgreichen Lehrabgéingerinnen
und -abgénger sind die Fachkréfte von
Morgen und die Chefs von Ubermor-
gen-die Zukunft unserer Wirtschaft.»

«Das Hauswart-Blut vom Vater geerbt»

Berufslehre An diesem frithen Nach-
mittag sorgt Dario von Biiren fiir Ord-
nung bei den Parkplitzen der Schulan-
lagen Wolfenschiessen. Gerade zeigt
sichnach einem kréftigen Regenschau-
er die Sonne wieder. Der 23-Jdhrige
leert die Abfallbehilter. Wenig spéter
wird der frisch gebackene Fachmann
Betriebsunterhalt zusammen mit sei-
nem Chef Schiilerpulte einer Grund-
reinigung unterziehen. Kurz vor den
Sommerferien steht fiir das Team der
Grossputz an.

Normalerweise diirfte sich von Bii-
ren jetzt auf seine Lehrabschlussfeier
freuen. Die wire in wenigen Tagen ge-
wesen. Wenn nicht das Coronavirus da-
zwischen gekommen wire. So lag bei
ihm dieser Tage ein Couvert auf dem
Tisch. «Es war ein grosses Couvert,
also eine Ehrenmeldung.» Diese hatte
er sich erhoftt und von Anfang seiner
Lehre an zielstrebig daraufhin gearbei-
tet. Darios Augen wurden noch grosser,
als er den Umschlag 6ffnete und fest-
stellte, dass er sogar mit Bestnote abge-
schlossen hat. «Damit habe ich effektiv
nicht gerechnet», kommentiert er das
Ergebnis. «Schade, dass wir keine
LAP-Feier haben.»

Wiedersehen mit dem
fritheren Klassenlehrer

Der Grafenorter hat bereits seine zwei-
te Ausbildung abgeschlossen. In sei-
nem ersten Berufhat er bei der Biirger-
gemeinde Engelberg und bei der
Korporation Alpnach als Forstwart
gearbeitet. Doch irgendwann sei ihm
klar geworden, dass er nicht bis zur
Pension im Wald arbeiten wolle. So trat
Dario von Biiren in die Fussstapfen sei-
nes verstorbenen Vaters. Und lernte
ausgerechnet an jener Schule Fach-

Dario von Biiren an der Schule Wolfenschiessen. Bild: Marion Wannemacher (29.6.2020)

mann Betriebsunterhalt, die er selber
besucht hatte. «Mein Klassenlehrer aus
der Oberstufe, war ziemlich verblifft
mich wieder zu sehen», erzihlt er
schmunzelnd.

«Dario hat mit viel Eigeninitiative
schnell in die Ausbildung gefunden»,
lobt ihn sein Ausbildner Martin Gander.
Das musste Dario auch, denn statt drei
lernte er zwei Jahre. Es galt, das erste
Ausbildungsjahr aufzuholen. Gander
ist iberzeugt: «Das Hauswart-Blut hat
er vom Vater geerbt, das hat man von
Anfang an gemerkt.»

Einblickin viele
verschiedene Berufe

Vor allem vielseitig ist dieser Beruf:
Dazu zahlen die Reinigung und der
Unterhalt von Gebauden und Anlagen,
Reparaturen sowie die Wartung von
Geridten und Maschinen. «Eigentlich
bekommt man Einblick in viele Berufe
von Sanitdr und Heizung tiber Land-
schaftsgértner, Schreiner, Maler und
Gipser», ziahlt Dario von Biiren nur ei-
nige auf. Er braucht technisches und
praktisches Verstandnis, Flexibilitit,
Zuverlassigkeit und korperliche Fit-
ness. Aber auch Feingefiihl ist gefragt
im Umgang mit Lehrern und Schiilern.

Fiir die kommenden drei bis vier
Jahre hat sich der Absolvent mit Aus-
zeichnung bereits neue Ziele gesetzt:
«Ich mochte Weiterbildungen zum eid-
genossischen Hauswart machen und
im Elektro-Business, ausserdem moch-
te ich selber Lehrlinge ausbilden»,
erzahlt Dario von Biiren. Ab Sommer
beginnt er eine neue Stelle als Objekt-
leiter in der Hauswartung bei der
Gschaffig AG in Sarnen.

Marion Wannemacher




