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Obwalden/Nidwalden

Interpellanten von Antwort nicht tiberzeugt

Zwei SP-Kantonsratsmitglieder haben in einem parlamentarischen Vorstoss Auskunft zur Lohnentwicklung von Lehrpersonen verlangt.

Martin Uebelhart

In einer Interpellation stellen
Annemarie Schnider (SP, Sach-
seln) und Josef Allenbach (SP,
Kerns) eine Reihe von Fragen
zur Uberpriifung der Lohnent-
wicklung und des Lohnsystems
der Lehrpersonen. Schnider und
Allenbach halten fest, dass der
Kanton Obwalden iiber ein kom-
plexes Lohnsystem fiir Lehrper-
sonen verfiige. In der Anwen-
dung fehlten aber seit Jahren die
notwendigen Mittel, sodass die
meisten Lehrpersonen fiir deut-
lich tiefere Lohne arbeiteten.

Lohnentwicklungen seien in
diesem dynamischen System
weder fiir die Betroffenen noch
flir die Entscheidungstriager
nachvollziehbar. Weiter schrei-
ben sie in der Begriindung des
Vorstosses, dass auf den vergan-
genen August hin die letzte
Tranche der geplanten struktu-
rellen Massnahmen (zusitzliche
0,5 Prozent der Lohnsumme)
umgesetzt worden und die ge-
plante Erhchung um 3 Prozent
der Lohnsumme abgeschlossen
sei. Der Regierungsrat solle auf-
zeigen, ob die gesetzten Ziele
damit erreicht seien.

Unter anderem wollen die
Interpellanten wissen, wo die
Lohne der Obwaldner Lehrper-
sonen im Vergleich zu den an-
deren Innerschweizer Kanto-
nen stiinden. In ihrer Antwort

hilt die Regierung fest, dass bei
der Orientierungsschule das
Obwaldner Lohnniveau bei
96,7 Prozent, bei der Primar-
schule bei 95,6 Prozent und
beim Kindergarten bei 99,2 Pro-
zent liege. Zur Berechnung
wurden Zahlen der Kantone
Luzern, Nidwalden, Obwalden,
und der Stadt Zug aus dem Jahr
2022 herangezogen. Erginzend
hélt die Regierung fest, dass
in der Zentralschweiz das Lohn-
niveau der Lehrpersonen im
Vergleich zur Gesamtschweiz
je nach Funktion rund 1 bis 4
Prozent tiefer liege.

Jahrliche Anpassung
der Lohnsumme

Weiter fragt der parlamentari-
sche Vorstoss nach der jihrli-
chen Lohnsummenanpassung,
die notwendig wire, damit das
Lohnsystem fiir die Volksschul-
lehrpersonen so erhalten wer-
denkonne, wie die entsprechen-
de Verordnung vorsehe. Die Re-
gierung fiihrt aus, dass es dafiir
pro Jahr rund 0,92 Prozent der
Lohnsumme bendtige. Dieser
Wert hinge aber mit den Lagen
inden Lohnbéandernund der je-
weils aktuellen Altersstruktur al-
ler Lehrpersonen zusammen.
Schnider und Allenbach
weisen auf Anfrage darauf hin,
dass 0,92 Prozent der Lohn-
summe nicht gentigten, um den
Lohnanstieg gemass der Lohn-

«Mit der Antwort,
auf einen Vergleich
zuverzichten,

dadie Ausgestaltung
unterschiedlich sei,
konnen wir nicht
zufrieden sein.

Die Daten sind alle
verfligbar und
vergleichbar.»

Annemarie Schnider
Kantonsratin (SP) aus Sachseln

leitlinie zu finanzieren. Diese
falsche Annahme habe in den
letzten Jahren zu einem Lohn-
rickstand gefithrt und die
Lohnschere gegentiber in der
Schweiz iiblichen Lehrperso-
nenlohnen habe sich weit geoft-
net, sodass strukturelle Anpas-
sungen notig gewesen seien.
Die Interpellanten erkundi-
gen sich weiter, weshalb die
Lohne der Verwaltung schneller
stiegen als jene der Lehrperso-
nen. Die Lohne der Verwaltung
stiegen nicht schneller an als

diejenigen der Lehrpersonen,
schreibt der Regierungsrat dazu
in seiner Antwort. Es bestiinden
zwei unterschiedliche Arten der
Entwicklung. Bei der Verwal-
tung stiegen die Lohne je nach
Funktionsstufe unterschiedlich
an, da die Marktgerechtigkeit je
nach Funktionsstufe unter-
schiedlich ausfalle.

Das iiberzeugt die Interpel-
lanten nicht. «Wihrend die
Lohnentwicklung in den ersten
Jahren bei der Verwaltung in
vergleichbaren Funktionsstufen
3,5 Prozent und 4 Prozent be-
tragt, sind es bei den Lehrper-
sonen nur 2,88 Prozent. Das
hat sehr wohl einen Einfluss auf
den Anstieg», sagt Annemarie
Schnider.

Dem Regierungsrat als
Arbeitgeber sei es wichtig, dass
das Gesamtpaket stimme, ant-
wortet er auf die Frage, warum
Obwalden bei der marktgerech-
ten Entlohnung 95 bis 97 Pro-
zent der Vergleichsregion an-
strebe und nicht 100 Prozent.
Die Entlohnung sei zwar ein
wichtiger Imagefaktor, aber bei
weitem nicht der einzige und
wichtigste.

Schnider und Allenbach
wollten weiter wissen, wie sich
der Vergleich zu Lohnen im 6f-
fentlichen Sektor, in der Indus-
trie und in der Finanzbranche
nach 10, 20 oder 30 Jahren Er-
fahrung in anforderungsahnli-

chen Berufen prisentiere. Die
Regierung halt fest, dass der
Kanton Obwalden keinen Lohn-
vergleich mit der Industrie oder
der Finanzbranche durchfiihre.

Deshalb gebe es auch keine
ausreichend verlésslichen Lohn-
vergleiche, welche dafiir heran-
gezogen werden konnten. «Dies
irritiert uns», sagt Josef Allen-
bach. «Im Artikel 21 der Perso-
nalverordnung steht, dass die
arbeitsmarktgerechte Entloh-
nung durch systematische Lohn-
vergleiche mit 6ffentlichen und
privaten Arbeitgebern sicherge-
stellt wird. Warum wird das
nicht gemacht?» Eine vom Leh-
rerverein in Auftrag gegebene
Gehaltsstudie zeige auf, dass die
Lohnentwicklung der Lehrper-
sonen mit jenen der Privatwirt-
schaft und dem offentlichen
Sektor bei weitem nicht mithal-
ten konne.

Teuerung frisst
Strukturmassnahmen auf

«Die Lohne sind nicht marktge-
recht», sagt Annemarie Schni-
der. «Die Lohne fiir Berufsein-
steiger sind auf dem drittletzten
Platz im schweizerischen Ver-
gleich. Der Riickstand bleibt be-
stehen, und bei Primarlehrper-
sonen liber 45 Jahren verzeich-
net Obwalden die tiefsten Lohne
der ganzen Zentralschweiz.»
Und nachdem man fest-
gestellthabe, dass gerade die 30-

bis 40-jahrigen Lehrpersonen
keine Chance auf eine addquate
Lohnentwicklung hatten, habe
der Kanton in den vergangenen
Jahren insgesamt 3 Prozent
der Lohnsumme fiir die struk-
turelle Entwicklung eingesetzt.
«Gleichzeitig hat es die Regie-
rung im vergangenen Dezember
verpasst, die Teuerung entspre-
chend auszugleichen», betont
Annemarie Schnider.

Nur 0,5 Prozent Teuerungs-
ausgleich bedeute, dass die
strukturellen Massnahmen an-
gesichts der deutlich hoheren
Teuerung wieder «aufgefres-
sen» worden seien. Sinnvoll
wire es nach Meinung der Inter-
pellanten auch, die Dienstalters-
geschenke zu vergleichen. «Ob-
walden ist auch hier bei den
Leistungen auf dem tiefsten
Niveau im Zentralschweizer
Vergleich. Mit der Antwort, auf
einen Vergleich zu verzichten,
da die Ausgestaltung unter-
schiedlich sei, kdnnen wir nicht
zufrieden sein. Die Daten sind
alle verfiigbar und vergleich-
bar», so Schnider.

Die anderen Zentralschwei-
zer Kantone seien zudem nicht
untétig. Auf das neue Schuljahr
hin hitte etwa Nidwalden die
Lohne angehoben. «Wir erwar-
ten auch in Obwalden eine Per-
spektive und Sicherheit beziig-
lich der Lohnentwicklung», so
Josef Allenbach.

CEO von Ochsner Shoes gibt dem Nachwuchs Tipps

Vom Lehrling an die Spitze: Claude Bucher plauderte vor Obwaldner Lehrabsolventen aus dem Nahkastchen.

Matthias Piazza

Das Obwaldner Gewerbe ist
stolz auf seinen Berufsnach-
wuchs. Der Gewerbeverband
Obwalden ehrte an seinem
Herbstanlass in der Lungerer
Cantina Caverna die rund
30 besten Lehrabsolventinnen
und -absolventen mit Obwald-
ner Lehrbetrieb, die mit der
Note 5,4 oder hoher abschlos-
sen. Bildungsdirektor Christian
Schili sprach von einem beein-
druckenden Zusammenspiel
von Bildung, Unterstiitzung und
gemeinsamer Anstrengung.

Wie bei einer Stafette brau-
che es dafiir ein perfektes Zu-
sammenspiel, wo der Stab im
richtigen Moment iibergeben
werde. Der grosse Erfolg sei
auch Zeichen einer gut funktio-
nierenden Berufsbildung, die in
Obwalden einen hohen Stellen-
wert geniesse, auch dank deren-
gagierten Berufsbildnerinnen
und -bildner.

Welches Potenzial in einer
Berufslehre schlummert, er-
fuhren die jungen Berufsleute
an diesem Montagabend aus
erster Hand. Claude Bucher,
aufgewachsen in Kerns und
heute in Sarnen wohnhaft, star-
tete seine Berufskarriere 1998
mit einer Lehre als Detailhan-
delsangestellter bei der Ochs-
ner-Sport-Filiale in Emmen,
obwohl er eigentlich immer
habe Sportler werden wollen,
wie er schmunzelnd bemerkte.

Die besten Lehrabgangerinnen und -abganger wurden vom Gewerbeverband Obwalden geehrt.

Dankbar sei er seiner strengen
Chefin, die viel gefordert, aber
auch alle gleich behandelt
habe, egal ob ausgelernt oder
nochnicht. Viel gelernt habe er
im Umgang mit Menschen.

«Ichmachte zu Beginn
unglaublich viele Fehler»

Seine ersten Sporen als Fiih-
rungsperson verdiente er sich
als Filialleiter von Ochsner Sport
in Brig. «Ich machte zu Beginn
unglaublich viele Fehler», blick-

te er unumwunden auf diese
Zeit zurtick, wobei er dies nicht
negativ meinte. Denn: «Fehler
und unangenehme Situationen
sind Lernchancen.» Und apro-
pos Lernchancen: Diese wiirden
sich neben klassischer Weiter-
bildung auch beim Konsumie-
ren von Biichern, Podcasts und
Youtube-Videos bieten.
Inspiriert habe ihn auch der
deutsche Psychologe Jens Cors-
sen mit seiner Philosophie, die
besagt: «Die Situation ist mein

Coachund ich binihr Schiiler.»
Diese Philosophie konne auch
im Privaten hilfreich sein. Er
erwihnte das Beispiel eines
verspiteten Fluges. Am An-
kunftsort war der letzte Zug
schon abgefahren, ein Taxi
kaum erhaltlich. Endlich im
Hotel angekommen, war das
Zimmer nicht reserviert. Der
Hotelgast blieb freundlich und
gelassen und bekam schliess-
lich ohne Aufpreis eine Suite.
«Ich konnte das machen, was
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mir gefillt, was mich motiviert,
fordert und fordert, was zu mir
passt», fithrte Claude Bucher,
der seit Februar 2020 CEO von
Ochsner Shoes ist, als weiteres
Erfolgsrezept auf.

Ebenso wichtig sei Entschei-
dungsfreudigkeit in einer Fiih-
rungsposition: «Bespricht euch
mit anderen, lasst euch beraten,
fallt schliesslich eine Entschei-
dung und lebt mit den Konse-
quenzen. Alle anderen wissen es
sowieso immer besser.»

Sachseln hat neue
Gemeinderitin

Obwalden Isabelle Della Torre-
Durrer ist neue Gemeinderitin
von Sachseln. Das teilt die Ge-
meine gestern mit. Die 36-Jah-
rige war von der Griinliberalen
Partei (GLP) fur das Amt des
parteilosen Werner Nolte nomi-
niert werden, der per 30. Sep-
tember aus dem Einwohnerge-
meinderat zurlicktritt. Da keine
weiteren Wahlvorschlige ein-
gegangen sind, war eine stille
Wahl von Della Torre-Durrer
moglich.

Die Bankkauffrau und zwei-
fache Mutter wohnt mit ihrer Fa-
milie seit mehr als zehn Jahren
in Sachseln. Seit 2015 fiihrt sie
ein Team aus Kundenberaterin-
nenund Kundenberatern, die in
den verschiedenen OKB-Filia-
len eingesetzt werden.

Della Torre-Durrer wurde fiir
den Rest der Amtsdauer 2020
bis 2024 gewihlt. Sie wird ihr
Amt am 1. Oktober antreten. (sig)

Demnaichst

Freizeitzentrum
feiert auf dem Dorfplatz

Sarnen Seit 50 Jahren spru-
delnde Ideen und Aktionen: Das
Freizeitzentrum Obwalden fei-
ert an diesem Wochenende
sein Jubilaum auf dem Dorf-
platz Sarnen im Rahmen der
Veranstaltungsreihe « Midr ma-
chid Platz!». Geboten werden
Schnupperkurse, Spiele, Kon-
zerte sowie auch ein kulinari-
sches Angebot.



